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INHALT IMPRESSUM
Mitteilungen des Vorstands Der AMS-Newsletter ist das Mitteilungsorgan des Arbeitskreises
Paul Klein : Ein Nachruf Militar und Sozialwissenschaften. Er erscheint bis zu vier Mal jahr-

lich. Mit Namen gekennzeichnete Beitrdge sind jeweils
Meinung des Verfassers und missen nicht derjenigen
Neuerscheinungen der Redaktion entsprechen.

Mitgliedschaft Fir den Inhalt der vorliegenden Ausgabe sind verantwortlich :

AMS-Jahrestagung 2022 : Call for Papers

Prof. Dr. Martin Elbe, c/o Zentrum fr Militargeschichte und
Sozialwissenschaften der Bundeswehr, Zeppelinstral3e 127/128,
14471 Potsdam
HOMEPAGE Email: martinelbe at bundeswehr.org

http://www.mil-soz.de
Pilf Dr. Gerhard Kimmel, c/o Zentrum fir Militdrgeschichte und Sozi-

alwissenschaften der Bundeswehr, Zeppelinstrafl3e 127/128, 14471
Potsdam
Email: gerhardkuemmel at bundeswehr.org

MITTEILUNGEN DES VORSTANDS

Werte Mitglieder,

der vorliegende Newsletter ist gepragt von Trauer. Paul Klein ist gestorben. Der AMS verliert damit
seinen langjahrigen Vorsitzenden und bisher einzigen Ehrenvorsitzenden. Deswegen mochte ich
Ihnen den Nachruf auf Paul Klein aus der Feder von Gerhard Kimmel zur Lektire sehr ans Herz legen.

Doch nicht nur aus diesem Grund sind wir traurig und ein Stick weit fassungslos. In Europa, an den
AulRengrenzen von NATO und EU, tobt ein Krieg in der Ukraine, den Russland, den Putin vom Zaun
gebrochen hat. Vielfach ist von einer Zeitenwende die Rede, die — gerade auch in Deutschland —emp-
funden wird. Die 100 Mrd. Euro, die der Bundeswehr zusatzlich zur Verfigung gestellt werden sollen,
verdeutlichen den Ernst der Situation. Unsere Lebensfihrung wird sich in ndchster Zeit wohl, vor die-
sem Hintergrund, (weiter) verandern. Neue sicherheitspolitische Umwalzungen treffen auf eine (noch
nicht post-) pandemische Gesellschaft, die sich den Herausforderungen einer zunehmenden Klimaer-
warmung und deren Folgen stellen muss. Es wird immer deutlicher und auch von der Politik themati-
siert: Wirtschafts-, Landwirtschafts-, Energie- und Klimapolitik sind unweigerlich mit der Sicherheits-
politik verbunden — keine neue Erkenntnis, nur eine wiederentdeckte!
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Umso wichtiger ist deswegen das, was der AMS macht: Sich militarsoziologischen, verteidigungs- und
sicherheitspolitischen Fragen und Themen mit einer breiten Perspektive zu widmen. Mit grof3er
Freude kannich deswegen vermelden, dass der Band ,, Philosophie des Militéirs" gerade in den Postver-
sand gegeben wurde und wir unsere diesjahrige Jahrestagung vorbereiten, die vom 06.-07.10.2022
in Potsdam stattfinden wird. Hierzu finden Sie in diesem Newsletter den entsprechenden Call for Pa-
pers zu Perspektiven militarischer Sozialisation.

Erinnern mochte ich schlief3lich noch, sofern noch nicht geschehen, an die Uberweisung des Mit-
gliedsbeitrages fir dieses Jahr.

Namens des AMS winsche ich Ihnen und uns allen ein baldiges Ende des Krieges in der Ukraine. Blei-
ben Sie gesund und dem AMS gewogen!

Fiir den Vorstand
Martin Elbe

PAuL KLEIN: EIN NACHRUF

Paul Klein ist tot! Diese Nachricht hat den AMS, hat mich sehr betroffen und traurig gemacht. Sein
Verlust ist schmerzlich und reil3t eine Licke, die schwer zu fillen ist!

Geboren am 10. Januar 1941 und aufgewachsen im saarlandischen St. Wendel legte er an gleicher
Stelle im Jahr 1962 das Abitur ab und trat noch im selben Jahr als Soldat auf Zeit in die Gebirgsjager-
truppe der Bundeswehr ein. Die Berge, das Bergsteigen und das Wandern waren und blieben eine
seiner grof3en Leidenschaften. Nach drei Jahren Dienstzeit verliel3 er das Gebirgsjdgerbataillon 231in
Bad Reichenhall, um ab dem Jahr 1966 an den Universitaten TU-
bingen und Hamburg Psychologie, Soziologie, Pddagogik und Bib-
liothekswissenschaften zu studieren.

Doch die Bundeswehr sollte ihn auf seinem weiteren Lebensweg
noch Uber verschiedene Stationen hinweg begleiten. So nahm der
frisch gebackene Diplom-Psychologe kurz nach seinem Examen
im Jahr 1971 seine Tatigkeit als Leiter des Psychologischen Diens-
tes im Kreiswehrersatzamt Wiesbaden auf. ,Nebenbei' schrieb er
an seiner Dissertation, die fir einen echten Saarlander natirlich
etwas mit Frankreich zu tun haben musste.

Paul Klein (1941 —2022)

Homepage: http://www.mil-soz.de




Arbeitskreis Newsletter

Militar & Sozialwissenschaften 01/2022

So entstand seine Doktorarbeit zum Thema ,Urteile junger franzésischer Arbeitnehmer iiber Deutsche
vor, wihrend und nach einem einjdhrigen Arbeitsaufenthalt in Deutschland", mit der erim Jahr 1974 bei
Prof. Rudolf Bergius am Fachbereich Sozial- und Verhaltenswissenschaften der Universitat Tibingen
zum Dr. rer. soc. promoviert wurde. Seine Dissertation weist auf zwei weitere Leidenschaften von
Paul hin, seine Affinitat zu Frankreich und seine Liebe zu den Sozialwissenschaften und insbesondere
zu sozialpsychologischen Ansatzen und Konstrukten. Letztere bewegte ihn schlief3lich noch im Jahr
1974 zum Eintritt in das neu gegrindete Sozialwissenschaftliche Institut der Bundeswehr (SOWI) in
Minchen, wo er zunachst als Wissenschaftlicher Mitarbeiter tatig war.

Dem SOWI blieb Paul bis zu seiner Pensionierung im Jahr 2004 treu. Zu diesem Zeitpunkt befand sich
das SOWI im Zuge der Wiedervereinigungsanstrengungen nach Mauerfall und Wende bereits seit
rund 120 Jahren in den Neuen Bundeslandern, namlich im Brandenburgischen Strausberg, wo es aller-
dings trotz des vielversprechenden Ortsnamens keine Berge gibt, die Paul schmerzlich vermisst hat.
In dieser Zeit drickte Paul dem SOWI als stellvertretender Institutsleiter seinen Stempel auf. Dariber
hinaus Ubernahm er Lehrauftrédge und Gastprofessuren an der Universitdt der Bundeswehr in Min-
chen und, natirlich, in Frankreich, an der Universitat Toulouse.

Zentral fUr seine wissenschaftlichen Forschungen blieben seit seiner Promotion sozialpsychologische
Ansatze und Forschungen Uber wechselseitige Perzeptionen und Stereotype, so vor allem in seinen
Studien zur militarischen Multinationalitat, als deren eigentlicher Begrinder Paul in Deutschland zu
gelten hat. Inihnen untersuchte er die wechselseitigen Einstellungen der Soldaten verschiedener Lan-
der. Neben der Analyse des Deutsch-Niederlandischen Korps richtete er dabei auch den Blick erneut
auf Frankreich und befasste sich mit der Deutsch-Franzdsischen Brigade. In den Bevolkerungsumfra-
gen des SOWI wiederum, die Paul mafRgeblich mitverantwortete, ging es ihm um das Meinungsbild
der Deutschen zur Bundeswehr und zur deutschen Sicherheits- und Verteidigungspolitik.

Grol3e Verdienste hat sich Paul auch in der Erforschung der in den Streitkraften immens wichtigen
und bis heute eigentlich zu wenig betrachteten Fihrergruppe der Unteroffiziere erworben. Seine 1983
diesbeziglich verdffentlichte Studie tragt den pragnanten Titel Das strapazierte Riickgrat. Im Weite-
ren erschienen von ihm Untersuchungen Gber den Eingliederungsprozess der Unteroffiziere in die zi-
vile Gesellschaft nach ihrem Ausscheiden aus der Bundeswehr und zu den Unteroffizieren als Reser-
visten. Nicht vergessen werden darf schlief3lich sein stetiges Bemihen um die Disziplin der Militarso-
ziologie und, ganz der Bibliothekswissenschaftler, die Dokumentation der militarsoziologischen For-
schungen in Bibliographien.

Mit seiner wissenschaftlichen Expertise, seinem grof3en Wissen und seiner ausgepragten Menschen-
freundlichkeit pragte Paul auch unseren Arbeitskreis, den AMS, dem er seit Mitte 1975 angehdrte. In
seiner langjahrigen Prasidentschaft organisierte Paul viele Jahrestagungen, sorgte fir die Veroffent-
lichung der dortigen Vortrage in der Schriftenreihe des AMS und stellte Gber den AMS-Newsletter die
Kommunikation mit unseren Vereinsmitgliedern sicher. Deswegen machte ihn der AMS véllig zu
Recht zu seinem Ehrenvorsitzenden.
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o

Paul Klein inmitten ,seiner Militdrsoziologlnnen" (AMS-Jahrestagung 2004)

Paul ist am 17. Januar 2022 verstorben. In grof3er Trauer und gleichzeitig in groRer Dankbarkeit fur
die gemeinsam mit ihm verlebten Stunden verabschieden wir uns in diesem Newsletter von Paul, an
den wir immer sehr gerne denken werden. Danke, Paul, fir alles! Unser Mitgefuhl gilt seiner Witwe
und seinem Sohn.

Gerhard Kimmel
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AMS-JAHRESTAGUNG 2022: CALL FOR PAPERS

Richt’ Euch!
Perspektiven militarischer Sozialisation

(in Kooperation mit dem ZMSBw)

Zeit: 06./07.10.2022

Ort: ZMSBw, Potsdam

Wie werden eigentlich Soldaten gemacht? Oder genauer: Wie werden aus Zivilistinnen und Zivilisten
Soldatinnen und Soldaten? Diese Fragestellung ist eine der zentralen Herausforderungen, mit denen
sich militarische Organisationen grundsatzlich konfrontiert sehen. Hierbei stellt die Disziplinierung
des soldatischen Subjekts (Brockling 1997), wie sie sich im Formaldienst — hier symbolisch durch das
Kommando ,Richt' Euch!" ausgedrickt —, vor allem aber im Hinblick auf Opferungs- und Tétungsbe-
reitschaft sicherlich die schwierigste Aufgabe dar. Allerdings ist die militarische Sozialisation insge-
samt hochgradig komplex, denn die Herausforderungen der militarischen Sozialisation unterliegen
sowohl externen Einflissen (z. B. demographischen, politischen und allgemein-gesellschaftlichen Be-
dingungen) wie auch internen Gegebenheiten (z. B. rechtlichen Normen, Traditionen, Leistungsan-
forderungen). Noch dazu treten diese EinflUsse in Wechselwirkung zueinander: Menschen erfahren
sozialisatorische Prozesse (mit oder durch andere Sozialisationsagenturen), bevor sie eine militari-
sche Sozialisation er- und durchleben, und sie geben diese Erfahrungen selbst an ihr Umfeld weiter —
sowohl wahrend der Dienstzeit, im Privatleben sowie als Veteraninnen und Veteranen.

Mit Sozialisation werden generell Anpassungsvorgdnge zwischen Individuen und ihrem gesellschaft-
lichen Umfeld bezeichnet, wobei kulturspezifische Wahrnehmungs-, Verhaltens- und Ausdrucksmus-
ter durch die Einzelnen Gbernommen werden. Hierbei handelt es sich um einen interaktiven Prozess
mit wechselseitigem Anpassungsgeschehen, was die gezielte Erziehung und die zielgerichtete Ver-
mittlung von Fahigkeiten und Fertigkeiten ebenso umfasst wie ungeplante soziale Anpassungspro-
zesse. (Elbe 1997, 2016) Diese Anpassungsvorgdnge begleiten das Individuum lebenslang. Zu be-
trachten sind dabei insbesondere die Sozialisationspraxen und -verhéltnisse sowie die Handlungs-
kompetenzen und Interaktionen. (Grundmann 2006)

Treten Individuen Organisationen bei, sind diese Prozesse besonders ausgepragt und vollziehen sich
immer wieder. Moderne Organisationen zeichnen sich durch die Notwendigkeit lebenslangen Ler-
nens durch die Organisationsmitglieder aus, umin ihrem jeweiligen Umfeld bestehen zu kénnen. Dies
ist bei Betrieben, die als eine besondere und eine besonders wichtige Organisation gelten kénnen,
noch starker der Fall. Betriebe und Betriebsangehérige stehen vor der Aufgabe des Immer-Wieder-
Lernens und des Weiter-Lernens. Entsprechend kommt dem Immer-Wieder-Lernen und damit der
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Anpassung in den Erwerbsbiographien unserer Zeit eine besondere Bedeutung fur die Ausgestaltung
der individuellen betrieblichen Sozialisation Uber die Gesamtdauer der Organisationsmitgliedschaft
(Elbe 2016) und damit fir die Anreizorientierung und die Personalbindung zu.

Dies gilt in gleichem Mal3e fir die Streitkréfte. Sie missen ebenfalls immer wieder oder sogar perma-
nent sozialisatorisch tatig werden und ihren Angehdrigen — zivilen wie militarischen — Anpassungs-
leistungen abverlangen, um die Funktionalitat der militarischen Organisation sicherzustellen und die
Organisationsziele zu erreichen (z.B. Liliensiek 1979; Treiber 1973). Der Begriff ,Militdrische Sozialisa-
tion" kann dabei zwei unterschiedliche Bedeutungen haben (Apelt 2006, 2012). Zum einen kann da-
mit die Sozialisation zur Wehrhaftigkeit gemeint sein, die in verschiedenen Sozialisationsagenturen
erfolgen kann und mit Disziplinierung und Gewaltorientierung einhergeht. Zum anderen kann der Be-
griff die Sozialisation im Militdr meinen, also die Fahigkeiten, Pragungen und Identitdten, die durch
das Militdr vermittelt und ggf. verandert werden. Zu diesen Pragungen zéhlen insbesondere die be-
rufliche (Corsten 1999; Elbe 1997; Kimmel 2020), die politische (Lippert et al. 1976; Steinbrecher
2019), die organisationale (Apelt 2012; Elbe 2016) und die religidse Sozialisation (Pickel 2011; Ziebertz
2018).

Zu all diesen Perspektiven sind Vortragsvorschlage herzlich willkommen. Falls Sie Interesse haben,
dann senden Sie doch bitte bis 01.05.2022 |hr Thema mit einem kurzen Abstract an:

Prof. Dr. Martin Elbe

Zentrum fir Militdrgeschichte und Sozialwissenschaften der Bundeswehr (ZMSBw)
Zeppelinstraf3e 127/128

14471 Potsdam

E-Mail: martinelbe@bundeswehr.org
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MITGLIEDSCHAFT

1. Mitgliedschaft
Formlose Schreiben (auch per Email) zur Beantragung der AMS-Mitgliedschaft richten Sie bitte an:

martinelbe@bundeswehr.org
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Der Mitgliedsbeitrag betrégt derzeit 30,- Euro pro Jahr. Fir Studenten belduft er sich gegen Vorlage
eines giltigen Studentenausweises auf 10,- Euro pro Jahr.

2. Bankverbindung

Ihren Mitgliedsbeitrag Uberweisen Sie bitte innerhalb der ersten drei Monate eines Jahres auf unser
folgendes Konto:

AMS e.V. [ Brecht

Sparda-Bank West e.g. DUsseldorf
IBAN: DE 3037 0605 9000 0077 4365
Betreff: Mitgliedsbeitrag fur JAHR

Wir empfehlen die Einrichtung eines Dauerauftrages.

3. Bei Fragen zur Mitgliedschaft

reinhold@brecht.it

DIE NACHSTE AUSGABE DES NEWSLETTERS IST FUR
SOMMER 2022 GEPLANT.
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